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സാമൂഹ�നീതി വകു�് ഡയറ�റുെട നടപടി�മ ൾ

(ഹാജർ: Dr. അരുൺ.എസ് നായർ IAS)

ഉ1രവ് നം. SJD/1564/2022-E5
തിരുവന<പുരം,
തീയതി. 14-04-2025

    വിഷയം: സാമൂഹ�നീതി വകു�്- ജീവന>ാര�ം- സീനിയർ ?ാർ>് @ീ.േജാസി
േജാർBിെനതിെര സCീകരിD് വരുE  അDട>നടപടി- ജീവന>ാരെന
സർFീസിൽ നിEും  നീ>ം െചI് Jാഥമിക ഉ1രവ് പുറെ�ടുവി>ുEു.

    പരാമർശം : 1.സ.ഉ.(സാധാ) നം.268/06/സാേOവ. തീയതി.29/06/2006.

2.സ.ഉ.(സാധാ) നം. 283/2011/സാേOവ. തീയതി.05/08/2011.

3.സാമൂഹ�നീതിവകു�് ഡയറ�റുെട 08/12/2016 െല ഇ4-25891/16 നം

ഉ1രവ്.

4.@ീ.േജാസി േജാർBിെT 21/06/2021-െല അവധി അേപO 

5.സ.ഉ.(അDടി) നം.152/2020/ധന തീയതി.05/11/2020.

6.ധനകാര� (റൂൾസ്-ബി) വകു�ിെT 30.12.2020 തീയതിയിെല 83/2020 ധന

സർ>ുലർ.

7.േകാWയം േJാXാം ഓഫീസറുെട 2/07/2021 തീയതിയിെല

പി.ഒ.െക/1023/2021 നം ക1്.

8.@ീ.േജാസി േജാർജിെT 16/07/2021 െല അേപO.

9.േകാWയം േJാXാം ഓഫീസറുെട 20/07/2021 തീയതിയിെല

പി.ഒ.െക/1023/2021 നം ക1്.

10.സാമൂഹ�നീതി വകു�് ഡയറ�റുെട 31/08/2021, 9/2/2022 എEീ

തീയതികളിെല SJD/1881/2021-E2 നം ക1ും, ഓർ]>ുറി�ും 

11.േകാWയം േJാXാം ഓഫീസറുെട 17/11/2021 തീയതിയിെല

പി.ഒ.െക/1401/2021 നം. ക1്.

12.േകാWയം േJാXാം ഓഫീസറുെട 16/02/2022 തീയതിയിെല

പി.ഒ.െക/1023/2021 നം. ക1്.

13.സാമൂഹ�നീതി വകു�് ഡയറ�റുെട 19/04/2022 തീയതിയിെല

SJD/1564/2022-E5 നം ക1്.

14.വനിതാശിശുവികസന വകു�് ഡയറ�റുെട 24/01/2024 തീയതിയിെല

DWCD/7276/2023-E4 നം ക1്.

15.സാമൂഹ�നീതി വകു�് ഡയറ�റുെട 12/04/2024 തീയതിയിെല

SJD/1564/2022-E5 നം കു`പaവും കു`ാേരാപണ പaികയും

16.േകാWയം േJാXാം ഓഫീസറുെട 30/10/2024 തീയതിയിെല

പി.ഒ.െക/1023/2021 നം ക1്.

    സാമൂഹ�നീതി വകു�ിന് കീഴിൽ േകാWയം േJാXാം ഓഫീസിൽ സീനിയർ ?ാർ>്
തcികയിൽ േസവനമനുdിD് വരേവ പരാമർശം (1), (2), (3) ഉ1രവുകളുെട അടിeാന1ിൽ
2006 ജൂൈല മുതൽ 15 വർഷം ശൂന�േവതനാവധിയിൽ JേവശിD @ീ.േജാസി േജാർBിെT
ശൂന�േവതനാവധി കാലയളവ് 25/07/2021-ന് അവസാനിgുകയുhായി. @ീ.േജാസി േജാർB്
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വീhും 5 വർഷേ1g് കൂടി ശൂന�േവതനാവധി ദീർഘി�ി>ുEതിനായി പരാമർശം (4) Jകാരം
സമർ�ിD അേപO പരാമർശം (5) സർ>ാർ ഉ1രവിെTയും പരാമർശം (6)
സർ>ുലറിെTയും അടിeാന1ിൽ നിരസിD് 26/07/2021-ന് വകു�് േമധാവി മുൻപാെക
േജാലിയിൽ തിരിെക Jേവശി>ണെമE് നിർേlശിD് പരാമർശം (7) Jകാരം േകാWയം േJാXാം
ഓഫീസർ @ീ.േജാസി േജാർBിന് ക1് നൽകുകയുhായി. @ീ.േജാസി േജാർB്; േകാവിഡ്
19 മഹാമാരിയുെട പnാ1ല1ിൽ വിേദശ1ു നിEും യാa െചI് സർFീസിൽ
പുന:Jേവശി>ുEത്  ദുoകരമാെണEും ആയതിനാൽ 6 മാസം കൂടി സാവകാശം
അനുവദിgണെമEും ആവശ�െ�W് പരാമർശം (8) Jകാരം അേപO സമർ�ി>ുകയും Jcുത
അേപO േകാWയം േJാXാം ഓഫീസർ പരാമർശം (9) Jകാരം ബഹു.വനിതശിശു വികസന 
വകു�് ഡയറ�ർ>് സമർ�ി>ുകയുമുhായി.
 
   വകു�് വിഭജനെ1 തുടർE് ?ാർ>് തcികയിൽ ഇരു വകു�ുകളിലും ഉൾെ�WിWിqാ1തും
ഓrഷൻ സമർ�ി>ാെത  അവധിയിലുsതും അDട> നടപടി േനരിടുEവരുമായ
ജീവന>ാെര പുനർവിന�സി>ുEതുമായി ബtെ�W് ഇരുവകു�ുകളിലും ഉൾെ�WിWിqാ1
?ാർ>് തcികയിെല ജീവന>ാെര േകഡർ uെvwതിന് ആനുപാതികമായി �മീകരി>ുEതിന്
ഇരു വകു�ിേലയും എxാyിെzT് തല1ിൽ മീ`ിംഗ് നട1ി തീരുമാനം ൈകെകാsണെമE
േയാഗ തീരുമാനം മുൻനിറു1ി േകാWയം േJാXാം ഓഫീസിൽ നിEും ശൂന�േവതനാവധിയിൽ
JേവശിDതും അവധി കാലയളവ് കഴി|തുമായ @ീ.േജാസി േജാർBിെന സാമൂഹ�നീതി
വകു�ിൽ തിരിെക  Jേവശി>ുEതിന് നിർേlശം നൽകണെമE് പരാമർശം (10) Jകാരം
േകാWയം േJാXാം ഓഫീസർ>് ക1് നൽകുകയുhായി. @ീ.േജാസി േജാർBിന്
അടിയ<ിരമായി തിരിെക േജാലിയിൽ JേവശിgണെമE നിർേlശം നൽകി േകാWയം േJാXാം
ഓഫീസർ ക1് രജിേxർഡ് തപാലിൽ അയെD}ിലും  ആയത് ൈക�`ാെത തിരിെക
ലഭിgുകയുhായിെയE് പരാമർശം (11) Jകാരവും, ഇേത തുടർE് Jcുത ക1് ടിയാന്
ഇ.െമയിൽ മുേഖന അയDു നൽകിെയ}ിലും ടിയാൻ തിരിെക േജാലിയിൽ Jേവശി>ുEതിന്
അേപO നൽകുകേയാ, േJാXാം ഓഫീസിൽ  ഹാജരാകുകേയാ െചIിWിqാെയE് പരാമർശം
(12) Jകാരവും  േകാWയം േJാXാം ഓഫീസർ റിേ�ാർW് െച�ുകയുhായി.
 
    പരാമർശം (5) ഉ1രവ് Jകാരം 05/11/2020 തീയതി Jാബല�1ിൽ ശൂന�േവതനാവധിയുെട
കാലയളവ് 20 വർഷം എEത് 5 ആയി ചുരു>ുകയും പരാമർശം (6) Jകാരം ശൂന�േവതാവധി
അനുവദി>ുEതിനുളള മാർ�നിർേlശ ൾ സർ>ുലറായി സർ>ാർ പുറെ�ടുവി>ുകയും
െചIിWുh്. ധനകാര� (റൂൾസ്-ബി) വകു�ിെT പരാമർശം (6) സർ>ുലർ നിർേlശം (1) ൽ
െക.എസ്. ആർ. ഭാഗം ഒE് അനുബtം XII-A, XII-C എEിവ Jകാരേമാ ഇവ രhും േചർേ1ാ
ഒരു ഉേദ�ാഗeന് സർFീസ് കാലയളവിൽ അനുവദി>ാവുE ശൂന�േവതനാവധി കാലയളവ്
05/11/2020 മുതൽ Jാബല�1ിൽ പരമാവധി അ�ു വർഷമായും അവധി അവസാനി>ുE
മുറg്, അഥവാ 5 വർഷ1ിന് േശഷം തിരിെക േജാലിg് ഹാജരാകാതിരി>ുE പOം
െക.എസ്.ആർ ഭാഗം ഒE് അനുബtം XII-A. ചWം 9 / XII- C, ചWം 10 Jകാരം
ജീവന>ാരെനതിെര അDട>നടപടി സCീകരിD് സർFീസിൽ നിE് നീ>ം െച�ുEതിനുs
നടപടി സCീകരി>ാനും നിർേlശിDിWുh്. നിർേlശം 3 ൽ അ�് വർഷ1ിലധിക
കാലയളവിേലg് അവധി ദീർഘി�ി>ുEതിനായി 05/11/2020 തീയതിg് േശഷം
സമർ�ി>െ�ടുE അേപOകൾ നിരസിേ>hതും ഇതിനകം അനുവദിD അവധി കാലയളവ്
അവസാനി>ുE മുറg് തിരിെക സർFീസിൽ Jേവശിേ>hതാെണE് അേപOകെന
അറിയി>ുവാനും നിർേlശം 4-ൽ െക.എസ്. ആർ. ഭാഗം ഒE് അനുബtം XII-A Jകാരമുs
അവധി ദീർഘി�ി>ുEതിനായി 05/11/2020-ന് മുൻപ് സമർ�ിDിWുs അേപOകൾ,
അേപOകൻ െതാഴിൽദാതാവുമായി ഏെത}ിലും തര1ിലുs കരാറിൽ ഏർെ�WിWുs പOം
കരാറിെT പകർ�് സഹിതം ഉചിതമാർേ�ന വകു�് തലവെT വ��മായ ശുപാർശേയാെട
സർ>ാരിേലg് ലഭ�മാ>ുവാനും നിർേlശിDിരുEു.
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   @ീ.േജാസി േജാർB് അവധി ദീർഘി�ി>ുEതിനായി സമർ�ിD അേപO 21/06/2021-നാണ്
േകാWയം േJാXാം ഓഫീസിൽ ലഭ�മായിWുളളത്. പരാമർശം (6) സർ>ുലറിെT
അടിeാന1ിൽ േകാWയം േJാXാം ഓഫീസർ @ീ.േജാസി േജാർBിെT അേപO നിരസിD
വിവരം ടിയാെള അറിയി>ുകയും Jcുത വിവരം ഈ കാര�ാലയ1ിൽ റിേ�ാർW് െച�ുകയും
െചIതിെന തുടർE്  @ീ.േജാസി േജാർജിേനാട് േജാലിയിൽ Jേവശി>ുവാൻ നിർേlശം
നൽകിയും േജാലിയിൽ Jേവശി>ാ1 പOം െക.എസ്.ആർ ഭാഗം 1 അനുബtം XIIA, ചWം
9  /XIIC, ചWം 10 Jകാരം അDട> നടപടി ൈക െ>ാh് സർFീസിൽ നിEും നീ>ം
െച�ുEതാെണE വിവരം േകാWയം േJാXാം ഓഫീസർ മുേഖന @ീ.േജാസി േജാർജിെന
അറിയിgുEതായി രജിേxർഡ് ആയി ക1് അയDുെവ}ിലും ആയത് ൈക�`ാെത തിരിെക
ലഭിDതായും, Jcുത വിവരം ഇെമയിൽ  മുേഖന @ീ.േജാസി േജാർജിെന അറിയിDതായും
േകാWയം േJാXാം ഓഫീസർ റിേ�ാർW് െചIിWുh്. 
 
   പരാമർശം (5) ഉ1രവിെTയും, പരാമർശം (6) സർ>ുലറിെTയും അടിeാന1ിൽ
@ീ.േജാസി േജാർBിെനതിേര അDട>നടപടി സCീകരിേgh സാഹചര�1ിൽ @ീ.േജാസി
േജാർB് ശൂന�േവതനാവധി കഴി|്  തിരിെക േജാലിയിൽ JേവശിDിWുേhാെയEും,
േകാവിഡ് 19 മഹാമാരിയുെട പnാ1ല1ിൽ വിേദശ1ു നിEും യാa െച�ുEതിന്
ബു�ിമുWാെണEും ആയതിനാൽ േജാലിയിൽ തിരിെക Jേവശി>ുEതിന്  6 മാസം കൂടി
സാവകാശം അനുവദിgണെമEും ആവശ�െ�W് സമർ�ിD അേപOയിേ�ൽ നടപടി
സCീകരിDിWുേhാ എEത് സംബtിD് പരാമർശം (13) Jകാരം വനിത ശിശു വികസന
ഡയറ�േറാട് റിേ�ാർW് ആവശ�െ�ടുകയുhായി. േകാവിഡ്-19 സാഹചര�1ിൽ േജാലിയിൽ
Jേവശി>ുEതിന് 6-മാസം സാവകാശം ആവശ�െ�W് @ീ.േജാസി േജാർB് സമർ�ിD
അേപOയിേ�ൽ ഈ കാര�ാലയ1ിൽ നിEും അനുമതി നൽകി ഉ1രവുകൾ യാെതാEും
തെE പുറെ�ടുവിDിWിqാെയEും ടിയാൻ നാളിതു വെര േജാലിയിൽ Jേവശി>ുകേയാ, 
Jേവശിgാതിരി>ുEതിനുളള കാരണം അറിയിgുകേയാ െചIിWിqാെയE് പരാമർശം (14)
Jകാരം വനിതാശിശു വികസന വകു�് ഡയറ�ർ റിേ�ാർW് െച�ുകയുhായി.
 
   സർ>ാർ ഉ1രവുകൾ>് വിരു�മായി അനധി�തമായി േജാലിയിൽ നിEും വിWുനിE
@ീ.േജാസി േജാർBിെനതിേര േകരള സിവിൽ സർFീസസ് (തരം തിരി>ലും നിയ�ണവും
അ�ീലും) റൂൾസ്, 1960 െല റൂൾസ് 11 (1) (vii) Jകാരം അDട> നടപടി സCീകരി>ുEതിെT
ഭാഗമായി പരാമർശം (15) Jകാരം കു`പaവും കു`ാേരാപണ പaികയും ത�ാറാ>ി ടിയാന്
നൽകുEതിനായി വനിതാശിശുവികസന വകു�് ഡയറ�ർ മുഖാ<ിരം  രജിേxർഡ് ആയും, ഇ-
െമയിൽ മുേഖനയും അയDു നൽകുകയുhായി. രജിേxർഡ് തപാൽ vാ>് െചIതിൽ നിEും
Jcുത കു`പaവും കു`ാേരാപണ പaികയും വിലാസ>ാരൻ ൈക�`ിയതായി വിവരം
ലഭ�മായിWുെh}ിലും നാളിതുവെരയും ടിയാൻ ആയത് ൈക�`ിയതായി അറിയി>ുകേയാ,
Jതിവാദ പaിക സമർ�ി>ുേയാ െചIിWിqാെയE് പരാമർശം (16) Jകാരം േകാWയം േJാXാം
ഓഫീസർ റിേ�ാർW് െചIിWുh്.
 
   ഈ സാഹചര�1ിൽ @ീ.േജാസി േജാർB്, സീനിയർ ?ാർ>ിെനതിെര ധനകാര� (റൂൾസ്-
ബി) വകു�ിെT പരാമർശം (6) സർ>ുലറിെല നിബtനകൾ>് വിേധയമായി േകരള സിവിൽ
സർവീസസ് (തരംതിരി>ലും നിയ�ണവും അ�ീലും) റൂൾസ്. 1960-െല റൂൾസ് 11 (1) (vii)
Jകാരം സCീകരിD അDട>നടപടി ജീവന>ാരെന സർവീസിൽ നിEും നീ>ം െചIതായി 
തീർ�ുകൽ�ിD് Jാഥമിക ഉ1രവ് പുറെ�ടുവി>ുEു. 

  @ീ.േജാസി േജാർBിന് എെ<}ിലും േബാധി�ി>ാനുെh}ിൽ ആയത് ഈ ഉ1രവ്
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ൈക�`ി  15 ദിവസ1ിനകം ഈ കാര�ാലയ1ിൽ ലഭ�മാേ>hതാണ്.
നിnിത സമയപരിധിgകം മറുപടി ലഭ�മാകാ1 പOം ടി വിഷയ1ിൽ യാെതാEും
േബാധി�ി>ാനിq എE നിഗമന1ിൽ Jcുത തീരുമാനം eിരെ�ടു1ി അ<ിമ ഉ1രവ്
പുറെ�ടുവിgുEതാണ്.
 

Dr.അരുൺ എസ് നായർ IAS
സാമൂഹ�നീതി വകു�്  ഡയറ�ർ

@ീ.േജാസി േജാർB്
സീനിയർ ?ാർ>്
എട1ിൽ, 
െപരു�ായി>ാട്.പി.ഒ
േകാWയം.
(രh് പകർ�് ഉളളട>ം െച�ുEു. ഒEിൽ ഒ�് േരഖെ�ടു1ി മട>ി നൽേകhതാണ്.)
പകർ�് :

    1. ഡയറ�ർ, വനിതാശിശുവികസന വകു�് (ആമുഖ ക1് സഹിതം)

    2. േJാXാം ഓഫീസർ, ഐ സി ഡി എസ് െസൽ ,േകാWയം

    3. സൂJh്, എഫ് െസOൻ (െവബ് ൈസ`് Jസി�ീകരണ1ിന്)

4. ഡയറ�റുെട സി.എ-g്

5. ഇ2 & ഇ4 സീ`്

6. േxാ>് ഫയൽ/ െ�യർ
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